CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2022/2024

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RODEIO (CNPJ 79.373.783/0001-09),
representado pelo Sr. Vitor Gadotti (CPF 379.547.769-72), de um lado, e 0 SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAI -
SINDIMADE (CNPJ 79.369.948/0001-79), representado por seu presidente, Sr. Ricardo
Rozene Rossini (CPF 021.090.469-02), de outro lado, firmam entre si a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para que as cldusulas e condigdes, a seguir enumeradas,
disciplinem as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus respectivos

empregados:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as inddstrias de serrarias,
carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibra
de madeira e marcenarias (incluindo inddstrias de méveis de madeira), representadas pelo
Sindicato dos Empregadores, e seus respectivos Empregados, representados pelo Sindicato
Profissional, no municipio de Apitina, Doutor Pedrinho, Benedito Novo, Rio dos Cedros,
Rodeio e Ascurra, todos incluidos na base territorial de ambas as entidades sindicais

convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas, abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
concederdo, a todos os seus empregados igualmente abrangidos, na forma do parigrafo
segundo desta clausula, reajuste salarial de 9% (nove por cento) sobre os saldrios vigentes
em 01/09/2022, podendo ser compensadas todas as antecipagdes legais, espontineas e
convencionais concedidas no periodo de 1°/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo primeiro — proporcionalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de outubro/2021 a agosto/2022, o reajuste salarial previsto no caput desta clausula
serd proporcional aos meses de vigéncia do contrato de trabalho, sendo igualmente
permitida a compensagdo das antecipacoes concedidas no mesmo periodo, e, ainda,
observadas as demais disposi¢des contidas no paragrafo segundo desta cldusula, bem como
0 principio da isonomia, de forma a que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha

a ter saldrio superior ao mais antigo na mesma funcdg, considerando-se sempre com
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parametro maximo o saldrio reajustado daquele paradigma que estava empregado em 1° de
setembro de 2021.

Paragrafo segundo — Para atender o reajuste salarial estabelecido no caput desta
clausula, fica facultado as empresas repassarem até o més de setembro de 2022, a seu
inteiro critério, o indice eventualmente remanescente, cujos saldrios serdo pagos até o 5°
dia atil do més subsequente.

Paragrafo terceiro — Sera também compensavel, no repasse do indice de reajuste
salarial previsto nesta cldusula, eventual elevacao do saldrio dos empregados, abrangidos
pela presente convengdo, para atender os pisos salariais fixados na cldusula terceira.

Paragrafo quarto — Para o periodo de 01/09/2023 a 31 de agosto de 2024, serdo
reajustados os salarios e os pisos da categoria profissional, utilizando-se como fator de
corregao o INPC acumulado do periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, acrescido de 0,5%

(meio por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Excetuados os aprendizes — na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo
presente texto coletivo perceberao, a partir do més de outubro de 2022, piso salarial mensal
de:
I- TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MARCENARIA:

- Desde a admissdo — R$ 1.495,60 (mil quatrocentos e noventa e cinco reais e
sessenta centavos);

IT - DEMAIS TRABALHADORES ABRANGIDOS:

- Desde a admissao - R$ 1.441,44 (um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial estabelecido na cldusula segunda desta
Convengdo nao incidird sobre o valor dos pisos salariais convencionados na presente
clausula.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da remuneracao as importancias pagas a
titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo (vedado seu pagamento em dinheiro), didrias
para viagens, prémios e abonos que nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidério.

Paragrafo Terceiro: O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontoldgico, proprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras

similares, mesmo quando concedido em diferentes lidades de planos e coberturas,
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nao integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o saldrio de contribuicao,
para efeitos do previsto na alinea “q” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991.

CLAUSULA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Ficam por conta do empregador e serdo realizados nos locais por ele indicados, os
exames médicos admissional, periddico e demissional, quando exigidos por disposi¢ao
legal.

O exame demissional deve ser realizado até a data efetiva da demissao e da
rescisdao de contrato, podendo nao ocorrer se o funciondrio que estiver passando pela
demissdo tenha realizado algum outro exame ocupacional hd mais de:

135 dias para empresas com o CNAE enquadrado com ou grau de risco 1 ou 2;

90 dias para empresas com o0 CNAE enquadrado com ou grau de risco 3 ou 4.

Assim, caso o funciondrio tenha passado por um exame periédico, de mudanga de
funcao, de retorno ao trabalho ou até mesmo o admissional dentro deste espago de tempo

citado acima, esse exame recente substitui o demissional.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS
As empresas participarao aos empregados, na forma da Lei, a concessao das férias.

Paragrafo Primeiro. Em havendo concessao de férias coletivas, os empregados
contratados hd menos de 12 (doze) meses, gozarao, na oportunidade, férias proporcionais,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. Poderao ainda as empresas optar para aqueles
empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses, em compensar os dias das férias
coletivas com outros dias trabalhados, sem que isso represente a concessao do periodo
correspondente as férias, que serdo garantidas e cumpridas apés o cumprimento do periodo
aquisitivo.

Paragrafo Segundo. Tratando-se de férias coletivas, poderao as empresas
abrangidas acordar diretamente com seus empregados sobre a conversao de 1/3 (um terco)
do periodo de férias a que estes tiverem direito em abono pecunidrio.

Pariagrafo Terceiro. E vilido o fracionamento das férias em periodo néo inferior a
10 dias, ainda que nao demonstrada a excepcionalidade prevista no § 1° do art. 134 da
CLT, mormente se os periodos concedidos foram pagos em época propria, em respeito ao

estipulado no art. 145 da CLT.




CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
O empregado dispensado sem justa causa e que no curso do aviso prévio desejar
afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comprove,
no ato da solicitagao do afastamento, por escrito, a obtengao de novo emprego, recebendo
tao-somente o salério relativo aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou
indenizado, na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos Orgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Segundo: Se o trabalhador por ocasido da rescisao, tiver direito a aviso
prévio por periodo superior a 30 (trinta) dias, as partes poderdo ajustar o cumprimento de
somente 30 (trinta) dias e os demais dias serem indenizados.

Paragrafo Terceiro: No periodo de demissao com indenizacao do aviso prévio, os
dias correspondentes integrar-se-ao ao tempo de servico, para todos os efeitos,
independente de quem indeniza, tanto empresa como o trabalhador.

Paragrafo Quarto: O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre

empregado e empregador na forma da legislacao.

CLAUSULA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovacdo, o empregado podera deixar de comparecer ao Servigo,
sem prejuizo do saldrio, nos seguintes casos:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia economica.

IT - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

III - por 5 (cinco) dias, ao pai, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana.

IV - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca-maternidade.

V - por 2 (duas) semanas em caso de aborto nao criminoso.

VI - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, mediante atestado médico e observada a legislagao
previdencidria.

VII - por 02 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabaJho, em caso de doagao (¢

voluntéria de sangue devidamente comprovada;
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VIII - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

IX - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X — para o estudante, nos hordarios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento oficial de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e apresentando o comprovante da escola na semana seguinte a realizacao dos
mesmos.

XI — para o trabalhador (a), de filho até 10 (dez) anos de idade, para acompanha-
lo a consulta médica em horario coincidente com o de trabalho, limitado a um dia por més,
mediante comprovacao.

XII - para o caso de necessidade de acompanhamento na internacao hospitalar de
dependente de até 12 anos de idade ou invalido, mediante comprovacao do internamento
hospitalar, até no méximo 05 (cinco) dias por ano.

XII - por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, € bem assim 0
caso de falecimento de genro ou nora.

Parigrafo Unico. A trabalhadora que adotar uma crianga, serd assegurado o
direito de licenciar-se do trabalho num periodo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) dos dias que faltam para a crianca completar 120 (cento e vinte) dias de idade, a
partir do momento da assinatura do termo de guarda e responsabilidade. Nas mesmas
condicoes a licenga serd de 30 (trinta) dias, para a mae adotante, no caso de crianca na

faixa de 120 (cento e vinte) dias e 180 (cento e oitenta) dias de idade.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao aos empregados comprovantes de pagamento,
especificando as importancias pagas e as deducdes havidas, bem como especificando a

contribuicao para o FGTS.

CLAUSULA NONA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Ao empregado incorporado ao servico militar obrigatorio, fica assegurado o
retorno ao emprego dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a data do desligamento da
unidade em que serviu, ou da data do certificado de liberagdo, salvo se declarar, por

ocasidao da incorporagdo, ndo pretender a ele voltar. Ficam ressalvadas as hipoteses de




acordo, término de contrato de trabalho por prazo determinado e dispensa do empregado

por infracdo ao art. 482 da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposi¢ao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicio especial
expressamente consignada.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas, independentemente de
acordo individual, a adotar ajustes de compensagao de horas com seus trabalhadores, para
a realizagdo de jornadas superiores a 08 (oito) horas durante o dia da semana, sem que
estas horas excedentes sejam consideradas extraordinarias, devendo ser pagas como tais
somente aquelas que ultrapassem a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo: Nio serd considerado tempo a disposigio do empregador, e
portanto nao sera computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 da CLT, quando
o trabalhador, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas
religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentagdo; atividades de relacionamento social;
higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdao adotar jornada de seis horas em turnos

ininterruptos de revezamento, ou a escala unificada de 12x36.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Mediante comunicacao prévia de 2 (dois) dias de antecedéncia, ficam as empresas
autorizadas a prolongarem ou anteciparem feriados, sendo que as horas correspondentes
aos dias uteis serdo compensados em periodo previsto pelas mesmas, sem que estas horas
sejam consideradas como extraordindrias.

Paragrafo Unico. No caso do feriado coincidir com o sabado ja compensado,
poderd a empresa, alternativamente:

a) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta convengao;

b) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensacao. -




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

Ficam as empresas autorizadas a conceder intervalos de 15 (quinze) minutos para
lanche, bem como reduzir de 1 (uma) hora para 30 (trinta) minutos o intervalo intrajornada
nos casos em que a jornada de trabalho continua for superior a 6 (seis) horas, sendo que
estes intervalos nao serdo computados na duragdo da jornada normal do trabalho, desde
que atendidas as formalidades legais.

Paragrafo Unico: A nao concessio ou concessio parcial do intervalo
intrajornada implica o pagamento apenas do periodo suprimido com natureza
indenizatéria, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracio da hora normal de

trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTAS
As empresas que mantiverem servico médico préprio ou contratado/conveniado
acatarao para fins de justificativa de faltas ao trabalho, atestados de outros profissionais,
desde que devidamente visados e reconhecidos pelos profissionais contratados pelas

empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM ADOCAO DE BANCO DE HORAS

Como alternativa para fazer frente as conseqiiéncias decorrentes de fatores das
mais diversas ordens, inclusive as decorrentes da sazonalidade na comercializacao dos
produtos, condicoes climaticas desfavoraveis e instabilidade econdmica, fica estabelecido
entre as partes a flexibilizacdo da jornada de trabalho, a ser administrada, pelas empresas
que se utilizarem dessa faculdade, através da adocao de um banco de horas, ou seja, de um
sistema de débito e crédito das horas laboradas aquém ou além da jornada normal de
trabalho, por trabalhador, na proporcdo de uma hora por uma hora, visando a sua
compensacao/amortizacdo sem acréscimo de salario, observados os critérios que seguem:

a) a presente cldusula tem sua vigéncia fixada para o periodo de duracao da
presente convengao.

b) para os efeitos desta clausula, a jornada semanal maxima admitida sera de até
56 (cinqiienta e seis) horas, desde que nao ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias;

¢) as horas trabalhadas além da jornada semanal normal, estabelecida

contratualmente para o trabalhador, até o limite de 56 (cinqifeftp e seis) horas semanais,
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serao creditadas no banco de horas. As horas de labor que excederem esse limite ficam
excluidas do banco de horas e serao remuneradas com o adicional extraordinario aplicével,
ressalvada a hipétese de necessidade imperiosa para fazer face a motivo de forga maior, e
em outras eventuais hip6teses legalmente previstas;

d) as empresas poderdo reduzir ou suprimir totalmente a jornada de trabalho
normal, contratualmente estabelecida para o trabalhador, individualmente, por
departamento e/ou setor, ou em todo o estabelecimento, debitando as respectivas horas no
banco de horas;

e) a compensacao de eventuais faltas, atrasos e saidas antecipadas, através de
débito no banco de horas, dependerdo de prévio consentimento da chefia imediata;

f) de modo a afastar reflexos no orcamento familiar dos empregados, decorrentes
da flexibilizacdo da jornada de trabalho, o pagamento de saldrios, observada a
periodicidade ajustada para cada trabalhador, tomard por base a jornada normal de trabalho
que seria efetivamente laborada nao fosse a flexibilizacdo da jornada, respeitadas as
hipéteses legais e convencionais que influem no cdlculo do saldrio ou até mesmo
desobrigam o seu pagamento;

g) o(s) empregado(s) serd(ao) previamente informados, de forma verbal ou
escrita, individual ou coletivamente, toda vez que houver redugao ou supressao da jornada
de trabalho, ou necessidade de labor além da jornada normal, em cumprimento da
flexibilizagdo da jornada de trabalho aqui ajustada;

h) o elastecimento da jornada semanal normal de trabalho, nos limites previstos
na alinea “b” desta clausula, a critério do empregador, podera ocorrer em qualquer
(quaisquer) dia(s) da semana, inclusive feriados civis e religiosos, observado o repouso
semanal remunerado, pelo menos um coincidente com o domingo a cada sete semanas.

Este elastecimento da jornada semanal normal, em hipdtese alguma tera carater
de labor extraordinario, nao gerando direito ao adicional respectivo;

i) respeitada a oportunidade do momento para a empresa, eventual saldo credor
do BANCO DE HORAS, a medida que for sendo apurado mensalmente, poderd ser
usufruido pelo empregado da seguinte forma:

- Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas;

- Folgas coletivas, quer envolvam departamentos ou setores, ou até mesmo todo o
estabelecimento, se for o caso;

- Folgas individuais mediante concessao da empresa;




J) constarao, nos demonstrativos de saldrio ou em documento em separado, o total
das horas que passam a integrar 0o BANCO DE HORAS no més, seja a titulo de crédito ou
débito, respectivamente com as seguintes denominacoes:

- Beo. de horas crédito — para as horas trabalhadas além da jornada normal, até o
limite de 56 (cinqiienta e seis) horas semanais;

- Bco. de horas débito — para as horas nao trabalhadas até o limite da jornada
normal, a serem compensadas;

K) as empresas informardo aos seus empregados, no demonstrativo de pagamento
de cada més ou em documento em separado, o saldo credor ou devedor do BANCO DE
HORAS, de forma individual, e calculado até a data do fechamento dos controles de
freqiiéncia daquele més;

1) tendo em vista o disposto na alinea “a” desta clausula, uma vez encerrado o
més de outubro de cada ano, sera procedido o fechamento do saldo do BANCO DE
HORAS, com a apuracédo, de forma individual, de eventual crédito ou débito de horas pelo
trabalhador, adotando-se a proporcao de uma hora trabalhada além da jornada normal para
uma hora nao trabalhada até o limite da jornada normal.

Procedida a compensacao, se houver saldo, sendo este positivo (crédito em favor
do trabalhador), deverao as horas ser quitadas com o adicional extraordindrio de 50%,
juntamente com o saldrio do mencionado més.

Constatada a existéncia de débito de horas, serao as mesmas anistiadas.

m) Ocorrendo rescisao contratual antes do fechamento do saldo do BANCO DE
HORAS, ou seja, antes de 31/10 de cada ano, sera observado o que segue:

- havendo saldo credor no BANCO DE HORAS, as horas correspondentes ao
saldo serao pagas ao trabalhador quando da quitacao das verbas rescisorias, com o
adicional de horas extras de 50% (cingiienta por cento);

- havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS, as horas correspondentes ao
saldo devido pelo trabalhador serdao anistiadas, exceto se a causa extintiva do contrato de
trabalho for “pedido de demiss@o™ ou “dispensa por justa causa”, hipoteses em que serdo
descontadas quando da quitac@o das verbas rescisorias;

n) aos trabalhadores contratados nos termos do art. 62 da CLT nao se aplicam as
disposicoes da presente clausula, salvo ajuste em contrario;

0) os empregados que vierem a fazer parte do quadro de pessoal das empresas
apOs a assinatura deste instrumento, aderem automaticamente aos termos desta cldusula;

p) eventuais divergéncias na aplicacao das disposicoes da presente clausula serao

dirimidas mediante entendimento entre as empresas e o Sindicatg)Profissional e, em caso




E responsabilidade do empregador manter o registro de fornecimento dos
equipamentos de protecdo individual (EPI) com o registro do respectivo certificado de
aprovagao. A prova da entrega de EPI devidamente aprovado pela autoridade competente
constitui elemento imprescindivel para afericdo de sua eficdcia para protecio, elisdo e/ou

neutralizacao do agente insalubre.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo na sindicalizacado dos empregados, bem como
recolherao aos cofres do Sindicato Profissional, mediante regular quitacdo, as
mensalidades estabelecidas e descontadas dos trabalhadores, desde que expressamente
autorizadas individualmente pelo trabalhador associado.

Parigrafo Unico. O Dirigente sindical no exercicio de suas funcoes terad
garantido acesso a empresa, dentro do hordrio normal do funcionamento desta, mediante
comunicagdo escrita a direcdo da empresa, com 24 (horas) de antecedéncia, sendo que em

caso de aprovacao, serd acompanhado pelo responsavel do setor ou da obra.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL
As rescisoes do Contrato de Trabalho, independentemente do tempo de vigéncia do
contrato de trabalho poderao a critério das partes, ser homologadas perante o Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas, descontardo de seus empregados, desde que filiados a referida
entidade sindical laboral, e expressamente autorizado individualmente pelo trabalhador, a
importancia equivalente a um dia do saldrio de cada empregado no més de setembro/2022,
cujo valor serd repassado ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia ttil do més
subsequente.

Paragrafo dnico — O Sindicato Profissional assume inteira responsabilidade
pelos descontos efetuados, visto serem as empresas meras repassadoras das importancias
retidas, devendo qualquer divergéncia relativa aos mesmos ser resolvida entre os

trabalhadores e sua entidade sindical.
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de ndo haver consenso serdo submetidas a apreciacao da Justica do Trabalho, consoante o
que dispoe o art. 625 da CLT;
q) as partes comprometem-se a avaliar a renovacao da presente clausula antes do

término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS IN ITINERE
Observadas as disposicoes do art. 7°, incisos VI e XX VI, da Constituicao Federal,
o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo no
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, em qualquer hipétese ndo serd computado na

jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTECIPACOES SALARIAIS -
COMPENSACOES
Eventuais antecipagOes de reajustes salariais, concedidas pelas empresas durante
a vigéncia da presente convencdo, poderao ser compensadas a seu critério,
independentemente de acordo coletivo, inclusive em caso de superveniéncia de alteracao

na lei que rege a politica salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas é permitido efetuar descontos nos saldrios dos empregados (além de
eventuais adiantamentos, tributos legais, descontos ja previstos neste texto coletivo e
demais resultantes de disposicdes legais) relativamente a: assisténcia médica e
odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro saude, contribui¢oes em prol das
agremiacOes recreativas e culturais, compras e contas de cooperativas, supermercados e
similares, importancias pelo transporte fornecido ao empregado para seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, valores pelo fornecimento de alimentagao ao empregado e

mensalidades do sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A base de célculo para incidéncia do adicional de insalubridade, quando devido,
no percentual correspondente, serd a quantia de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta /

reais).




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
Havendo qualquer divergéncia relativa a interpretagao e aplicacdo das normas
constantes do presente instrumento, deverd a controvérsia ser dirimida por negociagio

prévia e antecedente como requisito para qualquer demanda judicial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Pelo ndao cumprimento de qualquer cldusula da presente, a parte infratora pagara,
por infragdo, a parte prejudicada, a multa correspondente a 2% (dois por cento) do piso
salarial mensal de que trata o item II do capur da cldusula terceira desta convengao, vigente
a época da infragao.

Paragrafo primeiro — Somente efetivar-se-d a aplicacao da multa apds prévia
notificacao, com prazo de 30 (trinta) dias, para cumprimento da cldusula violada.

Paragrafo segundo — Ficam excluidos da aplicagao da multa prevista no caput
desta cldusula, os itens que por sua natureza ja tenham multa administrativa prevista em lei

ou multa fixada em cldusula especifica desta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas concederao licenca sem remuneragao aos seus empregados
dirigentes sindicais, quando estes forem convocados pelo Sindicato para participarem de
reunides, encontros, congressos, conferéncias e simpdsios no interesse da categoria
profissional. A licenga sera solicitada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e nao sera
superior a 05 (cinco) dias por ano (assim considerado o periodo de vigéncia da presente

convengao coletiva de trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia entre os convenentes por motivos de aplicacao das
clausulas desta Convencdo, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que serd expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, a
divergéncia, a divida serao dirimidas pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das

partes, condicionada a demonstracao da tentativa de composicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas adotardao meios para assegurar um meio ambiente de trabalho seguro

e de acordo com as normas de medicina e seguranca do trabalho, co icando e treinando
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os trabalhadores, sobre os riscos e condicdes relativas a funcdo e ao espago para a
execucao de suas atividades, buscando evitar a0 maximo a ocorréncia de acidente de

trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE
HORARIO DE TRABALHO

As empresas manterao controle do horario de trabalho (entrada e saida) por meio
manual, mecanico, eletrdnico ou outro que permita a exata compreensao dos horarios
praticados pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro. Para os casos em que o trabalhador exerca suas atividades
fora do estabelecimento, ou que pela sua disposicao, nao permita o controle exato do
horério de trabalho nos mesmos termos do caput, poderao as empresas adotar anotagdes do
horério através de fichas, papeletas ou outros instrumentos que permitam a verificagdo do
horario praticado, e uma vez reconhecido pelo trabalhador, corresponderdao ao horario de
trabalho praticado, inclusive para fins de compensacao da jornada.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, tais como por aplicativos eletronicos.

Paragrafo Terceiro. O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncao
de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada
ou acordada vigente no estabelecimento.

Paragrafo Quarto. Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do
pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracao em
virtude da adocao de sistema alternativo.

Paragrafo Quinto. Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:

I — restri¢cOes a marcacao do ponto;

II — marcacdo automatica do ponto;

III — exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV — a alterac@o ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Sexto. Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletronicos
deverao:

I — estar disponiveis no local de trabalho;

II — permitir a identificacao de empregador e empregado; e

III — possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do

registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Poderd o empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral.

Paragrafo Primeiro. As empresas fornecerao gratuitamente aos seus
trabalhadores, para uso restrito ao local de trabalho, uniformes e equipamentos de
seguranga, quando seu uso seja por elas exigido ou decorra de lei, bem como todas as
ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que nao usarem os uniformes e
equipamentos de seguranca fornecidos pela empresa, estao sujeitos as sangoes disciplinares
de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores deverao zelar pelos uniformes,
ferramentas, equipamentos e maquinas da empresa, desde que efetivamente tenha sido
treinado, ficando sujeitos, em caso de danos decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia, as sangdes disciplinares e aquelas previstas na lei civil,

Paragrafo Quarto: A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hip6teses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizagao das vestimentas de uso comum......OK.......

Paragrafo Quinto: Exceto para as atividades que o uso seja permitido ou o
aparelho seja fornecido pela empresa para o trabalho, € terminantemente proibido o uso de

aparelhos celulares durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Constatado pelo empregado, pelo sindicato dos trabalhadores da categoria
profissional ou pelo 6rgao competente do Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de
efetuar o registro do empregado por ocasiao da admissdao na empresa, esta apagara ao
empregado, a titulo de multa indenizatdria, o valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do menor piso salarial da categoria, independente da autuacao do 6rgao competente,

condicionada a regular notificacao da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas disponibilizardao ao Sindicato, um quadro de avisos, sob a
responsabilidade da empresa, para afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais, desde

que ndo venha a ofender e/ou atacar a pessoa do empregador ou da emp
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SUSPENSAO CONTRATO DE
EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenca comum ou
acidentdrio, completando-se o tempo nele previsto apés a cessacio do beneficio

previdenciério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA
Mantida a data-base como sendo 1° de setembro, as cldusulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia no periodo de 1°/09/2022 a 31/08/2024,
ressalvadas as excecdes pactuadas no paragrafo tnico desta clausula.
E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em
quatro vias, de igual teor, uma das quais serd depositada no 6rgio do Ministério do

Trabalho e Emprego.

RODEIO / RIO DO SUL, 16 de setembro de 2022.
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VITOR GADOTTI
Presidente Sindicato dos Trabalhadores
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